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PRITARTA

TelSiy r. Nevarény pagrindinés
mokyklos tarybos

2019 m. sausio 5 d.

protokolu Nr.1

PRITARTA

TelSiy rajono savivaldybés
administracijos

Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
2019 m.

isakymu Nr.

PATVIRTINTA

Telsiy r. Nevarény pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2019 m kovo 8 d.

isakymu Nr. V-47

I. IVADAS

Telsiy r. Nevarény pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) strateginio plano tikslas -
organizuoti, planuoti, vykdyti ir kontroliuoti mokyklos veikla, poky¢ius, jtraukti mokyklos
bendruomene¢ j mokyklos problemy sprendimag, tobulinti mokymo ir ugdymo sglygas, sukuriant
darnig, saugia, be patyCiy aplinka, skatinancig lavinima, individualiy gebé&jimy ir jgiidziy vystyma,
sveika gyvenseng.

Strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2019 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-5 sudaryta
darbo grupe 1§ direktoriaus, mokytojy, pagalbos mokytojui specialisty.
Rengiant strateginj 2019 — 2021 mety plang vadovautasi:
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745
patvirtinta Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu
Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginiu veiklos
planu, Tel$iy rajono savivaldybés 2019-2021 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu TelSiy
savivaldybés Tarybos 2019 -03-01 d. sprendimu Nr. T1-64, 2016- 2018 m. veiklos jsivertinimo
rezultatais, mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais,
visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant | turimus
zmogiSkuosius, materialinius iSteklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir

partnerystés principy.
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Il. PRISTATYMAS
1. Istorija.

Nevarény mokyklos istorijos iStakos siekia dar XIX a. pradzig - 1814 m. 1904 metais buvo
jsteigta pradiné lictuviska mokykla. Tarpukario laikotarpiu (1918 — 1940 m.) veiké pradiné mokykla.
1949 m. mokykla pervadinta septynmete.1956 m. mokykla tapo vidurine. 2001 — 2003 m. dél
Svietimo reformos ir sumazéjus mokiniy skaiciui aukstesniosiose klasése mokykla reorganizuota |
pagrinding. Nuo 2003 iki 2013 mety buvo viduriné mokykla. Nuo 2013 m. Nevarény mokykla tapo
pagrindine. 2009 - 2013 m. vyksta Nevarény mokyklos pastato rekonstrukcija. Nuo 2013 m.
Nevarény mokykla tapo pagrindine. Steigéjas - TelSiy rajono savivaldybe.

2. Organizaciné struktiira ir valdymas.

Direktore
Psichologo Pavaduotoja
Logopede Pavaduotoja fikio Aptarnaujantis
ir bendriesiems personalas
reikalams
Specialioji —
pedagogé Socialiné
pedagogé
Mokytojo
pad¢jeja Bibliotekininke
Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio Rastinés vedéja
grupes auklétojos
Inf Ini
1- 10 klasiy PHOTMACI
L. technologijy
auklétojai .
specialistas
Dalyky

MOKY®j&imogiskieji istekliai.




Mokiniy kaita
Metai Rugséjo 1 d. Mokiniy skaiciaus pokytis
2016 156 -13
2017 138 -18
2018 136 -2
Mokytojai
Pagrindiné darbovieté Nepagrindiné darbovieté I$ viso
22 5 27
Kvalifikaciniai reikalavimai, kvalifikacinés Skaicius
kategorijos
Turi aukstajj universitetinj, aukstaji koleginyj, 27
aukstesnjjj iSsilavinimag
Turi pedagogo kvalifikacija 27
Turi déstomo dalyko (ugdymo srities) 27
kvalifikacija
Ekspertai 0
Metodininkai 3
Vyresnieji mokytojai 16
Mokytojai 6
Pagalbos mokiniui specialistai 3

Bendras darbuotojy skaicius — 42
3.1. Mokyklos vadovali, jy kvalifikacija:
3.1.1. Mokyklos direktorius — 2 vadybiné kategorija, 1 etatas.
3.1.2. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui — 3 vadybiné kategorija, 1 etatas.
3.2. Nepedagoginiy darbuotojy skaicius (etaty skaicius) — 19,48.
4. Finansiniai iStekliai.

Istaigos veikla finansuojama i§ mokinio krepSelio 1éSy, savivaldybés biudzeto 1éSy,
tarptautiniy ir Salies projekty ir kity finansavimo Saltiniy. Svarbi tévy ir réméjy parama. Paramos
saskaitoje buvo — 2 procentai gauti i§ Mokes¢iy inspekcijos kurie paskirstomi mokyklos tarybos
pritarimu.

5. Planavimo sistema.

Istaiga savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strateginj veiklos plang bei kasmet —

mokyklos veiklos plang. Rengiamas ugdymo planas, dalyky ilgalaikiai planai ir pasirenkamyjy

dalyky, dalyky moduliy programos, metodiniy grupiy, metodinés tarybos, savivaldos institucijy,



bibliotekos, pagalbos specialisty veiklos planai. Rengiamos pedagogy kvalifikacijos kélimo bei
atestavimo programos.
Strateginiam veiklos planui, mokyklos veiklos planui bei Ugdymo planui rengti sudaromos
darbo grupés, | kurias jeina administracijos, savivaldos organy bei pedagogy atstovai.
6. Veiklos kontrolé.

Veiklos stebéseng ir kontrole pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius vykdo mokyklos direktorius, vykdydamas mokyklos
jsivertinimo procesus.

Finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrol¢ ir TelSiy rajono savivaldybés
institucijos. 2017 metais vykdytas finansinis auditas.

Higienos ir maisto kokybés priezitirg vykdo Tel$iy valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba ir

Nacionalinis Visuomenés sveikatos centras prie sveikatos apsaugos ministerijos.

ITII. ANKSTESNIU METU (2016- 2018 METU) VEIKLOS ANALIZE
2016 — 2018 metais laikéme prioritetu:
Ugdymo (-si) proceso kokybés gerinimas.
Patrauklios, motyvuojancios mokytis, kurti, bendradarbiauti mokyklos kiirimas.

2016 m. buvo gilinamasi j bendrgsias mokytojy kompetencijas, kurios yra sékmés mokyklos
bendruomenés veikloje garantavimas. Metodinése grupése vyko praktiniai uzsiémimai mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo apraso nuostaty laikymosi klausimais. Pateiktos iSvados kaip
susisteminti turimas tvarkas.

Tikslingai stebéta mokytojy pamokiné veikla bei neformaliojo ugdymo uzsiémimai, vertinami
ugdymo turinio planavimo dokumentai, naujai atvykusiy mokiniy vertinimas adaptaciniu periodu,
stebétos ir analizuotos pamokos, veikla klasiy bendruomenése, pirmyjy, penktyjy bei devintyjy klasiy
mokiniy psichologiné savijauta. Pager¢jo mokytojy bendravimas su tévais elektroningje erdveje. Vis
daugiau su tévais kalbama apie vaiko mokejima vertinti save. Atgaivinta mokyklos mokiniy pazangos
ir skatinimo tvarka. Sioje tvarkoje numatyta mokinius paskatinti uz gera lankomuma, pazanguma
bei dalyvavima popamokingje veikloje.

Mokytojai nuolat kelé savo kompetencijas dalyvaudami seminaruose. Buvo vykdoma prieziiira
pamokos tiksly bei mokiniy Ziniy ir pazangos vertinimo klausimais. Vedamos integruotos pamokos
mokyklos muziejuje kitose mokyklos ir uz mokyklos riby esanciose erdvése. Mokytojai dalijosi
patirtimi parvyke i§ seminary. Vedamos pamokos tampa vis geresniais praktiSkumo pavyzdziais.

Ypac daug démesio buvo skirta komandiniam darbui. Darbo grupés, sudarytos i§ mokytojy,

mokiniy atliko pavestus klausimus spresti bendradarbiaujant. Siemet nusprendéme j $ias darbo grupes



7

jtraukti ir tévus bei socialinius partnerius. Taip geriau galime pasiskirstyti pareigomis vienai ar Kitai
veiklai atlikti t. y. tobulinome vadybin¢ kompetencija.

Mokykloje dirba visy sri¢iy pedagoginiai specialistai. Visy veikla planuojama atsizvelgiant |
mokyklos tiksly jgyvendinimg. Mokyklos pagalbos mokiniui specialistai organizavo Kklasiy
valandéles, grupines konsultacijas, prevenciniy filmy perziiirg ir aptarima. Buvo atlikta tiriamoji
veikla: parengtas mokyklos socialinis pasas, atliktas pirmoky, penktoky ir devintoky adaptacijos
tyrimas ir kt. Organizuoti prevenciniai projektai, akcijos, veiksmo savaités ir kt. renginiai.

Su mokiniy tévais bendradarbiaujama jvairiais budais bei metodais. Mokykloje veikia ir
ikimokyklinio ugdymo grupé. Nuo 2016 rugséjo 1 d., tévy pageidavimu, mokykloje veikia visos
dienos grupé. Joje vaikai biina ir nuo 14 iki 18 val. Veikla vykdoma pagal atskirg plana.

Mokykloje veikia neformaliojo ugdymo biireliai, kuriuose dalyvauja 109 mokiniai. Veiklis ir
kiirybingi pradiniy klasiy biireliai. Mokykloje veikia muzikos mokyklos skyrius bei sporto mokyklos
stalo teniso sekcija. Artéjant Lietuvos 100 - meciui vis daugiau démesio skyréme savo tautinei
kultiirai, krasto istorijai tradicijoms.

Tobulinome mokiniy komiteto veiklg. Paskyréme komiteto kuratoriy — mokytoja. Savaitéje
kartag mokyklos direktoré susitinka su komiteto pirmininku aptarti ripimus klausimus. Didéja tévy
atsakomyb¢ aukl¢jant vaikus. Mokyklos tarybai reikia aktyvumo.

Mokyklos bendruomené skleidé informacija apie savo veikla internetiniame puslapyje,
spaudoje, organizavo darby parodas. Dalyvavome prevenciniuose projektuose prie§ patycias bei
smurtg. Vyksta jau 4 metai socialinis — emocinis projektas 5 — 8 klasése. Pavyke pilietinio ugdymo
projektai. Dideliy laiméjimy nepasiekta, bet dalyvavimas konkursuose, projektuose, varZzybose mus
dZiugina. DzZiugina ir mokykloje rengiami jdomis renginiai, projektai, skatinantys vaikus buti
pilietiSkais, aktyviais ir buti naudingais. Svarbis projektai ir renginiai 2016 m.

Dalyje stebéty pamoky fiksuota logiska ir pagrista veikla, uzduotys orientuotos j uzdavinj, der¢jo
ugdymo turinys, metodai ir priemonés.

Dalyje stebéty pamoky laikytasi aiSkiy susitarimy dél darbo pamokoje organizavimo, klasés
valdymas, orientuotas j visy mokiniy mokymg (-si), buvo sékmingo ir kokybisko mokymo (-si)
salyga.

76 proc. stebéty ugdymo veikly mokomoji medZiaga sieta su mokiniy patirtimi, interesais, praktiniais
poreikiais, dél to mokymas (-is) tapo prasmingesnis, didéjo mokiniy susidoméjimas mokymo (-Si)
veikla. Mokymasis i§ gyvenimo patirties pavyzdziy ir artimos aplinkos situacijy grei¢iau jtraukeé
mokinius ] veiklas, kelé domejimasi ugdymo procesu, ugdé darbinguma ir skatino teigiamg pozitirj j
mokymasi. 47 proc. pamoky mokiniai buvo pakankamai aktyviis mokymo (-Si) proceso dalyviai,
pasitikéjo savo jégomis. Kaip padéti mokiniui siekti pazangos? Tai tema, kurig jau nagrinéjome pries

10 mety, nagrin¢jame Siandien ir kuri po 10 mety vis dar bus aktuali, nes gyvenimas keiciasi, o



mokiniams turime padéti tapti sékmingomis, brandziomis asmenybémis dabar. Taip pat jau ne
vienerius metus, remdamiesi jsivertinimo, nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP)
testy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP) rezultaty bei kity steb¢jimy duomenimis,
kuriame ir diegiame asmeninés mokinio pazangos stebéjimo ir fiksavimo sistemg. Esame sukiire
nauja Mokinio asmeninés pazangos stebéjimo lapa, kurj pildo mokinys kartu su savo tévais
(globéjais) ir auklétoju. Tobulinome vertinimo sistemg. Vertindami siekiame nustatyti, kur §iuo metu
yra mokinys, jzvelgti, kokij kitg laiptelj buity pajégus iveikti, kad ji lydéty sékmé, t. y. daryty pazanga.
Saves vertinimas yra svarbesnis nei mokytojo vertinimas, nes tai skatina ne tik pasitikéjima savimi,
bet ir geb¢jimg save nukreipti tinkama linkme. Tai kelia mokymosi motyvacija, nes mokinys
orientuojasi ne tik ] mokymosi rezultatus, bet ir mokymosi s€ékmg ir planuoja tolimesne savo veiklg.
Didelis démesys Siais metais buvo skirtas kiekvieno mokinio asmeninés pazangos stebéjimui ir
fiksavimui. Mokytojai iesko naujy metody, budy, kaip mokymasi padaryti patrauklesnj, jdomesnj.
Pamokos vyko ir kitose erdvése, organizuotos iSvykos, ekskursijos.
Dalyvavome programose: ,,Pauksciy ziedavimas, saugomos riiSys*, ,,JJaunasis tyréjas®, ,,Jdomioji
archeologija‘“, ,,Saulés energijos paslaptys*, ,,Nepazintoji Balty kulttra“.

Mokiniai skatinami dalyvauti respublikiniuose konkursuose ,,Olympis®, ,,Kengiira®“, jvairiy

dalyky olimpiadose, projektuose.

IV. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

1. Politiniai - teisiniai veiksniai.

Mokykla — biudzetiné Svietimo paslaugas teikianti jstaiga — yra priklausoma nuo Salyje ir
rajone formuojamos Svietimo politikos. Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Europos
Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus. Jais vadovaujantis parengta valstybés ilgalaikés raidos
strategija, taip pat esminiai dokumentai, reglamentuojantys mokyklos veiklg.

Mokykla savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, TelSiy rajono savivaldybés tarybos nutarimais,
kitais teisés aktais bei parengtais Nevarény pagrindinés mokyklos bendrojo lavinimo mokyklos
nuostatais. Informacinés ir ziniy visuomenés plétra kelia mokyklai ugdymo kokybés ir efektyvumo

uzdavinius.

2. Ekonominiai veiksniai.
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Svietimo finansavimo didinimas numatytas Seimo patvirtintoje Valstybés $vietimo 2013-2022
mety strategijoje. Savivaldybés strateginio plano nuostata atnaujinti ir plésti ugdymo jstaigy pastatus
bei numatyta apriipinti Siuolaikinémis priemonémis Svietimo jstaigas.

Atsizvelgiant ] Siuolaikinius reikalavimus, mokyklos materialiné baz¢ geréja. 2014 metais
visiSkai baigta pastato rekonstrukcija i§ Europos paramos fondo 1éSy, savivaldybés prisidéjimo.
Atnaujinta pastato infrastruktiira, inventorius. 2015 metais atidaryta ikimokyklinio ugdymo grupé
(vaiky darzelis), kurig lanko 20 vaiky. Pradéjo veikti Tel$iy muzikos mokyklos skyrius, kurj lanko 15
mokiniy, sporto mokyklos stalo teniso sekcija.

Pagrindiniai mokyklos finansavimo Saltiniai yra mokinio krepselio, savivaldybés biudzeto 1€Sos.
Per ataskaitinj laikotarpj papildomy 1Sy gauta pazangos skatinimui t.y 2,7 tiikst. visos dienos modeliui
jgyvendinti.

Mokyklai mokinio krepselio 1¢8y minimaliai pakanka ugdymo planui realizuoti, darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti ir naujiems vadoveliams jsigyti, paZintinei veiklai vykdyti.

Mokyklos tikslams jgyvendinti naudojamos 2 procenty 1¢Sos.

Mokyklai bitina stadiono rekonstrukcija (bégimo takai, futbolo aiks$té). Tam reikalinga
dalyvauti ES programose.

3. Socialiniai veiksniai.

Lietuvoje nuosekliai mazéja gimstamumas, prasidéjo ir tesiasi emigracija. Si padétis turi jtakos
ir mokyklos veiklai.

Mokyklos veiklai daro jtakg ir tai, kad joje mokosi vaikai, gyvenantys atokiose Nevarény
senitinijos vietose. Jiems sudarytos salygos vazinéti | mokykla privaciu, I] autobusu, mokykliniu
autobusu, kuris gautas 2008 m. naujas. Siuo metu pavezama 104 vaikai.

Specialioji pagalba 2019 m. teikiama 39 mokiniams. Socialiné Seimy padétis néra gera.
Nemokama maitinimg gauna 59 mokiniai. Rizikos Seimose gyvena 7 vaikai.

4. Technologiniai veiksniai.

Informaciniy technologijy taikymas kei¢ia mokyma, mokymasi, bendravimg. Gauta naujy
mokomuyjy programy dalyky mokymui. Reikia sudaryti saglygas mokytojams kelti kvalifikacija, kad
jie galéty kompiuterius bei ugdymo programas taikyti ugdymo procese. Mokykloje veikia
internetinis rySys. Mokykloje naudojami 3 kopijavimo aparatai.

Nors mokytojai nuolat kelia kvalifikacijg IT diegimo klausimais, ta¢iau nepakankamas naujausiy
informaciniy technologijy jvaldymo lygmuo. Kelia grésme ir tai, kad kompiuteriné jranga greitai

sensta. 2017 m gauta 5,0 tikst. eury kompiuterinei klasei atnaujinti.

5. Edukaciniai veiksniai.
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Mokykla turi internetinj puslapj. Informacija teikiama per §j puslapj bei elektroninj dienyna.

Visa informacija yra prieinama visai mokyklos bendruomenei.

V. PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES ( viduje)

Komandinis darbas.

Organizuotumas.

Kvalifikuoti specialistai.

Visos dienos mokykla.

Tradicijy puoseléjimas ir renginiy
organizavimas.

Efektyviai teikiama logopedo pagalba.
Puikus mokyklos estetinis vaizdas.
Galimybe¢ pazinti mokinj individualiai(
del maZzo mokiniy skaiciaus klas¢je).
Ger¢janti mokymosi materialiné bazé.
Galimyb¢ naudoti informacines
technologijas ugdymo procese.
Nuolatiné socialin¢ pedagoginé
psichologiné pagalba mokantis.
Aktyvi mokiniy savivaldos veikla.
Mazai patyciy.

Geras mikroklimatas.

Socialinis emocinis ugdymas.

SILPNYBES (viduje)

Atsiranda daug neigiamybiy:
nesusikalbéjimo, pykcio.

Mokiniy mokymosi motyvacijos stoka.
Tévai nepakankamai domisi vaiky
ugdymu.

Neatsakingas kai kuriy mokiniy
pozitris | pamoky lankomuma.
Pagalba planuojant karjerg dar néra
aktyvi.

Nuolaidziavimas mokiniams.

Ziniy ir gebéjimuy, susijusiy su IKT
taikymu, stoka.

Lyderystés stoka.

GALIMYBES (i3oréje)

Ieskoti naujy veikly, kad iSlaikyti
mokykla.

Kelti mokyklos prestiza.
Bendradarbiavimas su kitomis mokymo
institucijomis.

Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

Dalyvavimas $alies ir tarptautiniuose
projektuose.

Mokytojy kvalifikacijos kélimo kursy
efektyvumo stoka.

Ivairesnés veiklos ne mokykloje
Mokyklos garsinimas.

GRESMES (iSor¢je)

Vaiky mazéjimas.

Mokyklos i$nykimas.

Ekonominis nestabilumas.
Daugéja mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

Ribotas finansavimas.

Zemesni ugdymosi rezultatai.
Nuolatiné bendruomenés socialiné
jtampa, mokytojy darbo kriivio
mazejimas.

Netinkamai parengtas mokytojo
apmokeéjimo modelis.

Senstanti miestelio bendruomene.

Atsizvelgiant ] vidaus ir iSorés veiksnius bei pranaSumus, trilkumus, galimybes ir grésmes,

2019 -2021 metais bitina:
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VI. VEIKLOS STRATEGIJA

1. Vizija

Moderni ir patraukli, atvira visuomenei pagrindiné mokykla, teikianti formalyjj ir neformalyji
ugdyma, skatinanti kiekvieno bendruomenés nario kiirybiskuma, ieskanti id€jy ir Zinanti kaip tai
jgyvendinti.

2. Misija

Teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir neformalyjj ugdyma.
Uztikrinti saugig ir sveikg ugdymosi aplinka, ugdyti pagarbius tarpusavio santykius. Riipintis tautos
tradicijy, kulttiros puoseléjimu.

3. Filosofija

Mokykla kiekvienam, besimokanc¢iam ir dirbanc¢iam, vieta atrasti, atskleisti ir jprasminti save.

4. Vertybés

Pagarba, komandinis darbas, tolerancija, pazangos siekimas, mokymas ir mokymasis,
lyderysté, asmeniné atsakomybé

5. Prioritetai:
5.1. Ugdymo (-si) proceso kokybés gerinimas.

5.2. Patrauklios, motyvuojancios mokytis, kurti, bendradarbiauti mokyklos kiirimas.

VIl. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Per strateginio plano laikotarpi nuo 2019 iki 2021 m., siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant
mokyklos bendruomenés poreikiy tenkinima, edukaciniy aplinky atnaujinimg, plétojima ir
tobulinimg, diegiant inovatyvias technologijas, kad buty sudarytos geresnés ugdymo salygos, bus
siekiama $iy tiksly:

1. Tikslas. Tobulinti usdymo procesa.

UZdaviniai:

1. Uztikrinti ugdymo (-si) kokybe pamokoje.

2. Kurti palankig mokymo(si) aplinka.

3. Atlikti kryptingg ir nuoseklig tiriamaja veikla.

4. Stiprinti tévy atsakomybe uz vaiko pazangos stebésena.

2. Tikslas. Plésti integruotas veiklas, skatinanc¢ias mokyklos bendruomenés nariu

bendradarbiavima ir partneryste su ivairiomis institucijomis.

UZdaviniai:
1. Plétoti projekting veikla.
2. Viesinti sekmés istorijas.

3. Vystyti lyderystés kultiira mokyklos bendruomenéje.
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4. Jtraukti tévus ] tradiciniy renginiy, socialiniy akcijy, projekty jgyvendinima.

3. Tikslas. Savitos mokyklos veiklos tobulinimas.

UZdaviniai:
1. Taikyti inovatyvius metodus jvairiose veiklose.
2. Skatinti savanorystg.
3. Gerinti mokyklos jvaizdj.
1. Prioritetas. Ugdymo (-si) proceso kokybés gerinimas.
1. Tikslas. Tobulinti ugdymo procesg.
UZzdaviniai:

1. Uztikrinti ugdymo (-si) kokybe pamokoje.

Priemonc Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriai kriterijus

1. Mokytojy 2019-2021 | Mokinio Direktorés Igytos kompetencijos leis
dalyvavimas krepselio 1éSos | pavaduotoja naudoti pamokoje
kvalifikacijos ugdymui daugiau efektyviy
kélimo metody, tobulinant
renginiuose vertinima, jsivertinima
personalo kokybés
bei praktiniy
gebéjimy,
psichologiniy
Ziniy,
IKT panaudojimo
ir
kitomis temomis
2. Metodiniy 2019-2021 | Zmogiskieji Metodiné Naudodami refleksijg
grupiy iStekliai taryba mokytojai pristatys
susirinkimai ir praktinius pavyzdzius,
projekty kuriuose Iprasminancius veikla.
taikomi aktyviis Po vieng projekta per
mokymo metodai, metus
pristatymas
3. Mokiniy 2019-2021 | Zmogiskieji Mokytojai Aktyvés mokytojy
poreikiy vertinimo iStekliai bendradarbiavimas, gilés
ir individualios tarpdalykiné integracija.
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pazangos Mokiniai turés matavimo

matavimo jrankius pazangai stebéti

sistemos

tobulinimas

4. STEAM veikly | 2019-2021 | Zmogiskieji Direktorés Mokiniams bus galimybé

jgyvendinimas iStekliai, MK pavaduotoja 1 gamtos mokslus zitréti
1¢Sos ugdymui jdomiau

5. Koreguoti 2019 Zmogiskieji Direktorés Susitarimy vertinimo

mokiniy iStekliai pavaduotoja klausimais vykdymas.

pasiekimy ir ugdymui Vertinimo sistema bus

pazangos

vertinimo sistema

patobulinta.

2. Kurti palankia mokymo (-si) aplinka.

Priemonc Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriai kriterijus

1. Planingai 2019-2021 | Mokinio Mokyklos Pagerés mokytojo veikla
atnaujinti IT krepselio 1éSos | vadovai pamokoje
irangg
2. Mokymasis 2019-2021 | Mokinio Mokytojai I$naudoti e-dienyno,
internetinéje krepselio 1éSos ugdymo sodo, mokytojo
erdvéje TV galimybes
3. Dinamisky, 2019-2021 | Mokinio Administracija | Mokyklos erdvés bus
atviry ir krepselio 1éSos, | pedagogai iSnaudojamos pamokoms
funkcionaliy projektinés
ugdymo aplinky 1esos
kiirimas
4. Apripinti 2019-2021 | Projektinés Administracija | Priemonés padés
kabinetus 1éSos tobulinti kompetencijas
reikiamomis
priemonémis

pagal atskirg
plana,
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atsizvelgiant |

turimas lésas.

3. Atlikti kryptingg ir nuoseklia tiriamaja veikla.

Priemond Terminas Lésy poreikis ir | Vykdytojai  ir | Laukiamas rezultatas,
Saltiniai partneriai kriterijus

1. Mokyklos 2019-2021 | Zmogiskieji Specialistai Gerés specialisty

specialisty veiklos iStekliai planavimo ir veiklos

planavimas dermé

2. Prevenciniy 2019-2021 | Mokinio Administracija | I$siaiskinti kokios

programy krepselio 1€Sos programos efektyvesnés

efektyvumo

tyrimas

3.Socialinés 2019 Zmogiskieji Specialistai Suzinosime kaip keiciasi

emocinés  buklés iStekliai padétis mokykloje

tyrimas

4. Visos dienos | 2019 Zmogiskieji Administracija | Suzinosime savitos

mokyklos iStekliai mokyklos tolimesne

efektyvumas veikla

4. Stiprinti tévy atsakomybe uZ vaiko pazangos stebésena.

LéSy poreikis ir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

susirinkimuose

Priemoné Terminas
Saltiniai partneriai kriterijus
1. Naujy 2019-2021 | Mokinio Direktore, Tévai noriai dalyvaus
bendradarbiavimo krepselio 1€Sos, | mokyklos vaiky ugdyme
su tévais paieska 2 proc. taryba
2. Tévy dienos 2019-2021 | Zmogiskieji Mokytojai, 1 kartg per pusmet;j tévai
iStekliai klasiy auklétojai | ves uzsiémimus vaikams
3. Specialisty 2019-2021 | MK Iésos Specialistali Teigiami vaiky ir tévy
praneSimai tévy santykiai
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2. Prioritetas. Patrauklios, motyvuojan¢ios mokytis, Kkurti, bendradarbiauti mokyklos

kiirimas.

1. Tikslas. Plésti integruotas veiklas, skatinancias mokyklos bendruomenés nariy
bendradarbiavimg ir partneryste su jvairiomis institucijomis.
UZzdaviniai:

1. Plétoti projektine veikla.

Priemond Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriai kriterijus

1. Organizuoti 2019-2021 | Mokinio Direktoré Mokytojai patobulins

projektiniy darby krepselio 1éSos kompetencijas

raStingumo

mokymus

2. Dalyvauti 2019-2021 | Réméjy 1éSos Mokytojai Mokiniai kurs projektus,

rajono projektinéje naudojamus pamokose

veikloje

3. Pamoky ir 2019-2021 | Zmogiskieji Bibliotekininké, | Mokiniai domésis

renginiy iStekliai mokytojai lietuviy tautos istorija,

organizavimas Zemaiciy tarme

mokyklos

bibliotekoje,

muziejuje

4. Dalyvauti 2019-2021 | ES 1ésos Mokyklos Pagerées patirties sklaida,

tarptautiniuose bendruomené europinis matymas

projektuose

2. VieSinti sékmés istorijas.

Lésy poreikis ir | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,

Priemoné Terminas

Saltiniai partneriali kriterijus
1. Surinkti buvusiy | 2019 Zmogiskieji Karjeros Paviesintos sékmingos
s¢kmingy mokiniy iStekliai 2 proc. | specialisté istorijos. ISleistas
istorijas 1éSos rinkinys apie buvusiy

mokiniy sekme
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krepselio 1éSos

2. Mokiniy tévy 2019-2021 | Mokinio Karjeros Tévai pasakos apie savo
itraukimas | krepselio 1éSos | specialisté profesijas, dalinsis
profesinj Klasiy sukaupta patirtimi
konsultavimg ir auklétojai
informavima
3. Mokyklos 2019-2021 | Zmogiskieji Specialistai Igys tévai ir teoriniy, ir
specialisty iStekliai praktiniy ziniy
konsultavimas
4. Organizuoti 2019-2021 | Zmogiskieji Pavaduotoja Pagerés mokiniy
susitikimus su iStekliai ugdymui mokymosi motyvacija,
buvusiais siekiant savo asmeniniy
mokiniais tiksly
5. Seimos dienos | 2016-2018 | Zmogiskieji Pavaduotoja Mokymasis Svesti
paminéjimas iStekliai, ugdymui Sventes

mokinio

3. Vystyti lyderystés kultiira mokyklos bendruomenéje.

Priemond Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriali kriterijus

1. Vykdyti 2019-2021 | Mokinio Direktoré, Stiprés tarpusavio rysiai

edukacinius krepselio 1éSos, | darbo grupé

projektus kartu su 2 proc,

miestelio

bendruomene

2. Komandinio 2019-2021 | Zmogiskieji Administracija | Mokytojy dalyvavimas

darbo kulttiros iStekliai darbo grupése

diegimas

3. Mokiniy 2019-2021 | Zmogiskieji Dalyky 90 proc. mokiniy

saviraiskos ir iStekliai mokytojai dalyvaus popamokingje

lyderystés veikloje

skatinimas

4. Mokytojy lyderiy | 2019-2021 | 2 proc. 1éSos Administracija | Aktyviausi skatinami
skatinimas priedais prie atlyginimo




17

4. Itraukti tévus j tradiciniy renginiy, socialiniy akcijy, projekty jgyvendinima.

LéSy poreikis

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

vykdymas

Priemoné Terminas

ir Saltiniai partneriali kriterijus
1. Palaikyti ry$ius | 2019-2021 | Zmogikieji Administracija | Laiku suteikta
su valstybinémis iStekliai kvalifikuota pagalba
institucijomis,
atsakingomis uz
nepilnameciy
vaiky globg
2. Prisidéti prie 2019-2021 | Zmogiskieji Mokyklos Laimétos 1éSos leis plésti
organizuojamy iStekliai bendruomené mokiniy uzimtuma,
akcijy, programy ugdys socialinius
kiirimo 1gudzius, skatins mokiniy

saviraiSkg

3. Projekto 2019-2021 | Zmogiskieji Direktore Stiprés
,,Kéims kitap* iStekliai bendradarbiavimas tarp

mokyklos bendruomenés

nariy

3. Tikslas. Savitos mokyklos veiklos tobulinimas

Uzdaviniai:

1.Taikyti inovatyvius metodus jvairiose veiklose.

erdvése naudoti
lietuviy kulttros

elementus

_ Lésy poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,
Priemoné Terminas . L
ir Saltiniai partnerial kriterijus

1. Pamokas 2019-2021 | Mokinio Mokytojai Pamokos vyks
organizuoti taikant krepselio 1éSos Siuolaikiskai
Siuolaikinius
ugdymo metodus
2. Edukacinése 2019-2021 | 2 proc. 1éSos Mokytojai Mokiniai kurs erdves ir

naudos tautiSkumo

elementus
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3. Renginiy 2019-2021 | Zmogiskieji Bibliotekininke, | Mokiniai domésis
organizavimas iStekliai mokytojai lietuviy tautos istorija,
mokyklos skatins skaityti
bibliotekoje,
muziejuje
4.Iniciatyvy 2019-2021 | Zmogiskieji Mokyklos Dauggés iniciatyvy
skatinimas iStekliai bendruomené
2. Skatinti savanoryste.
Pricmont Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriali kriterijus
1. Socialinés 2019-2021 | Mokinio Klasiy Socialiné veikla bus
veiklos krepSelio 1¢Sos, | auklétojai efektyvi
tobulinimas 2 proc,
2. Skatinti 2019-2021 | Rémejy lesSos Mokytojal, Mokiniai kurs erdves ir
mokyklos techninis naudos tautiSkumo
bendruomeng personalas, elementus
dalyvauti paramos mokiniai
projektuose
3. Pagalba sunkiau | 2019-2021 | Zmogiskieji Specialistali, Teigiami mokymosi
besimokantiems iStekliai mokiniy poky¢iai
komitetas

3. Gerinti mokyklos jvaizdj

Lésy poreikisir

Vykdytojai ir

Laukiamas rezultatas,

mokykla, savo
valstybe

2 proc.

Priemoné Terminas o o

Saltiniai partneriai kriterijus
1. Ugdyti 2019-2021 | Mokinio Mokyklos Pagarbos ugdymas
pasididziavimag krepselio 1éSos, | bendruomené
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2. Sukurti 2019-2021 | Zmogiskieji Darbo grupé Mokyklos perspektyvos
bendruomenés iStekliai ateinantiems metams
informavimo ir galimybiy jtvirtinimas

komunikavimo
sistema kaip

esminj veiksnj

formuojant

mokyklos jvaizdj

3. Tobulinti 2019-2021 | Zmogiskieji Direktor¢, darbo | Mokyklos  veiklos ir
mokyklos veiklos iStekliai grupé plany dermés
planavimo, darbo tobulinimas

organizavimo,
turto ir 1éSy
administravimo ir
valdymo bei
jsivertinimo

sistema.

IStekliai apims vidinius iSteklius, iSorinio finansavimo bitinybeg.

VIIl. LAUKIAMI REZULTATAI
Igyvendinus strateginj plang, pagerés ugdymo kokybé, mokiniai jgis naujy jgudziy, gebéjimy,
patobulins bendrasias, profesines ir specialigsias kompetencijas; bus atnaujintos erdvés, sudarytos
saugios ir higieniSkos salygos mokiniy ugdymui, gerés veiklos planavimas ir plany jgyvendinimas,
bus dirbama komandoje, derinant skirtingy specialisty jgiidzius, jtraukiant j projekty jgyvendinimg ir
tiksly pasiekima mokyklos bendruomeng.

IX. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako mokyklos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar
mokykla jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinimg.

Direktorius/Strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo

rezultatus mokyklos tarybos posédzio metu bei bendruomenés susirinkimo metu kartg per metus.
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Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti
sitilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius organizuoja mokyklos veiklos kokybés vertinimg vieng kartg per metus,
sudarant vertinimo darbo grupe, kuri atlieka vertinima.

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,

igyvendinimo priemongs gali biiti keiiami.




